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Kallelse till arsstamma i Actic Group AB (publ)

Aktieagarna i Actic Group AB, 556895-3409, kallas harmed till
arsstamma torsdagen 14 maj 2020, klockan 16.00 pa Actic Kista
Valhall, Torshamnsgrand 9, 164 40 Kista, Stockholm.

Anmalan m m

For att &ga ratt att deltaga vid stamman ska aktiedgare dels vara inford

i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 8 maj 2020,

dels senast den 8 maj 2020 anmala sig hos bolaget for deltagande vid
stamman till adress c/o Actic Group AB (publ), Box 1805, 171 21
Solna eller via e-post till stamma@actic.se. Vid anmalan ska
uppges hamn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav,
adress och telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella
bitraden, samt i férekommande fall uppgift om stallféretradare. Till
anmalan ska dartill i forekommande fall bifogas fullstandiga
behorighetshandlingar sasom fullmakter, registreringsbevis eller
motsvarande.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller
vardepappersinstitut, maste, for att &ga ratt att deltaga vid stamman,
genom forvaltarens forsorg tillfalligt 1ata inregistrera sina aktier i eget
namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan registrering ska vara
verkstélld den 8 maj 2020, och bér darfor begaras hos forvaltaren i god
tid fore namnda dag.

Ombud m m

Aktiedgare som avser att lata sig foretradas genom ombud ska utfarda
dagtecknad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk
person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for
den juridiska personen bifogas. Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran
utfardandet, eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten,
dock langst fem ar fran utfardandet. Eventuellt registreringsbevis far
inte vara aldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fore stdmman insdndas per breuv till
bolaget pa ovan angiven adress. Blankett for fullmakt finns att hamta
pa bolagets hemsida, www.acticgroup.se.
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Information med anledning av Covid-19 (Coronaviruset)

Bolaget varnar om sina aktiedgares och anstélldas héalsa och
valbefinnande. Det &r viktigt for Actic Group att ta ett samhallsansvar
och bidra till att begréansa risken for smittspridning av Covid-19. Enligt
Folkhalsomyndigheten sa pagar en allman smittspridning av Covid-19 i
Sverige och personer tillhérande nagon riskgrupp uppmanas iaktta
forsiktighet och undvika folksamlingar.

Som en forsiktighetsatgard avser Bolaget att halla arsstamman kort
och effektiv. Ingen fortaring kommer att erbjudas. Anféranden kommer
att begransas till nagra fa minuter eller stallas in i syfte att begransa
stammans langd. Fragorna pa stamman att koncentreras till
beslutspunkterna pa dagordningen. For eventuella allmanna fragor om
bolaget eller koncernen &r aktiedgare valkomna att skicka in dessa i
forvag till bolaget via e-post till stamma@actic.se.

Aktieagare som har influensaliknande symtom, befunnit sig i ett
riskomrade, tillnér nagon riskgrupp eller har varit i kontakt med nagon
som ar smittad med Covid-19 bor noga 6vervaga att anvanda sig av
mojligheten att forhandsrosta, se nedan, samt mdjligheten att delta
genom ombud.

Bolaget foljer handelseutvecklingen noggrant och kommer vid behov
att uppdatera ovan beskrivna forsiktighetsatgarder infér arsstamman.

Ratt att begéara upplysningar
Aktieagare erinras om sin ratt att begéara upplysningar enligt 7 kap 32 §
aktiebolagslagen.

Antal aktier och roster
Per dagen for denna kallelse finns totalt 15 896 936 stamaktier, med
15 896 936 roster, i bolaget.

Forslag till dagordning
Stammans 6ppnande;
Val av ordférande vid stamman;
Uppréttande och godkannande av réstlangd;
Godkannande av dagordningen;
Val av tva justeringspersoner att justera protokollet;
Proévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad,;
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;
8. Beslutom:
a. faststallande av resultatrdkning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansréakning;

b. dispositioner betréaffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststallda balansrakningen;
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9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

c. ansvarsfrinet at styrelseledamoter och verkstallande direktor;
Faststéllande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer
och, i forekommande fall, revisorssuppleanter;

Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorerna;

Val av styrelseledamaoter;

Val av revisorer, och i forekommande fall, revisorssuppleanter;
Valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av
valberedning infor arsstamman 2021;

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare och andra anstallningsvillkor for
koncernledningen;

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
emittera nya aktier;

Stdmmans avslutande.

Valberedningens forslag till beslut

Forslag till beslut om ordférande vid arsstamman, antal
styrelseledamoter och revisorer, arvode at styrelsen och
revisorer, samt val av styrelseledamaoter och revisorer (&rende 2
och 9-13)

Valberedningen, bestaende av Goran Carlson (utsedd av Ushi Ltd),
Daniel Nyhren (utsedd av Athanase Industrial Partner), Jannis Kitsakis
(utsedd av Fjarde AP-fonden), Anders Algotsson (utsedd av AFA
Forsakring) foreslar foljande.

Till ordférande vid arsstamman foreslas styrelsens ordférande
Goran Carlson (arende 2).

Antalet styrelseledamoéter foreslas vara sex, utan suppleanter.
Antalet revisorer foreslas vara en, utan revisorssuppleanter (arende
9).

Arvode till styrelsen foreslas utga enligt féljande:

o Arvode till styrelsens ordférande om 550 000 kronor och
till 6vriga av stamman valda ledamoter 250 000 kronor
vardera.

o Arvode till ordféranden i styrelsens ersattningsutskott om
50 000 kronor och till 6vriga ledamdter 25 000 kronor
vardera.

o Arvode till ordféranden i styrelsens revisionsutskott om
100 000 kronor och till dvriga ledamdter 50 000 kronor
vardera (arende 10).

Ersattning till revisorerna foreslas utga enligt godkand réakning
(arende 10).

Till styrelseledamoter foreslas omval av styrelseledamdéterna Goran
Carlson, Stefan Charette, Therese Hillman, Fredrik Soderberg,
Viktor Linnell och Trine Lise Marsdal, for tiden intill slutet av nasta
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arsstamma. Omval foreslas av Goran Carlson till
styrelseordférande (arende 11).

- Till revisor foreslas omval av KPMG AB, for tiden intill slutet av
nasta arsstamma, vilket 6verensstammer med revisionsutskottets
rekommendation. Noteras att auktoriserade revisorn Hakan Olsson
Reising kommer att vara huvudansvarig revisor for det fall
arsstamman beslutar i enlighet med valberedningens forslag
(arende 12).

Ledamdéterna finns beskrivna i Actics arsredovisning och pa bolagets
hemsida, www.acticgroup.se.

Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning infor
arsstamman 2021 (arende 13)

Valberedningen foreslar att valberedningen infor arsstamman 2021
utses enligt foljande.

Infor arsstamman 2021 ska valberedningen besta av ledamoter
utsedda av de per 31 augusti 2020 fyra storsta aktiedgarna enligt den
av Euroclear Sweden forda aktieboken, samt styrelseordféranden.
Styrelseordféranden ska ocksd sammankalla det férsta motet i
valberedningen.

Om en aktieagare som har rétt att utse en ledamot till valberedningen
avsager sig ratten att utse en ledamot, ska ratten att utse en ledamot
dverga till den storsta aktieagaren som tidigare inte haft ratt att utse en
ledamot till valberedningen. Ledamoten utsedd av den réstmassigt
storsta aktiedgaren ska, om valberedningen inte beslutar annorlunda,
utses till ordférande for valberedningen.

Om en eller flera aktieagare som utsett ledamoéter till valberedningen
inte langre tillhdr de fyra storsta aktiedgarna i bolaget vid en tidpunkt
mer &n tva manader fore arsstamman 2021 ska ledamoterna utsedda
av dessa aktieagare erbjuda sig att frantrada sitt uppdrag och nya
ledamoter utses av den nya aktieagare som da tillhor de fyra storsta
aktieagarna. Om inte sarskilda skal foreligger ska inga forandringar
ske i valberedningens sammansattning om endast marginella
forandringar i rostetalet &gt rum eller om foérandringen intraffar senare
an tva manader fore arsstamman.

Om en ledamot i valberedningen avsager sig uppdraget innan
valberedningens arbete ar avslutat ska samma aktiedgare som utsag
den avgaende ledamoten, om det anses nodvandigt, &ga ratt att utse
en ny ledamot, eller om aktiedgaren inte langre ar bland de fyra storsta
aktiedagarna, den storsta aktieagaren pa tur.
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Forandringar i valberedningen ska omedelbart offentliggoras.
Valberedningens sammanséttning ska offentliggoras senast sex
manader fore stamman.

Ingen ersattning ska utga till ledamaterna i valberedningen. Bolaget
ska emellertid betala de nédvandiga utgifter som valberedningen kan
komma att adra sig inom ramen for sitt arbete.

Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med Svensk kod for
bolagsstyrning. Mandattiden fér valberedningen avslutas nar den
paféljande valberedningen har offentliggjorts.

Styrelsens forslag till beslut

Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéallda balansrakningen (arende 8b)

De till arsstammans forfogande staende medlen uppgar till totalt 537
144 036 kronor. Styrelsen foreslar att de till arsstammans forfogande
stdende medlen balanseras i ny rakning.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare och andra anstallningsvillkor for
koncernledningen (arende 14)

Riktlinjerna omfattar I6n och annan ersattning till koncernledning,
inklusive verkstallande direktdéren och 6vriga ledande
befattningshavare inom Actic. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar
som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet

Riktlinjernas syfte ar att tillhandahalla en struktur som anpassar
ersattningen till bolagets strategi, langsiktiga mal och hallbarhet. Actics
avsikt ar att ersattningen till koncernledningen i framtiden ocksa ska
vara kopplad till uppfyllandet av uppsatta hallbarhetsmal. Actic
vardeskapande strategi bestar av tre centrala delar:

* Fokus pa Ionsamhetstillvaxt genom en klusterstrategi

« Effektivisering

» Langsiktigt vardeskapande genom kontinuerligt hallbarhetsarbete,
dar var vision ar "Ett friskare samhalle genom traning”

Bolagets strategi forutsatter att Actic kan fortsatta attrahera, motivera
och kvarhalla nyckelmedarbetare inom koncernen. Riktlinjerna maste
darfor mojliggéra andamalsenlig och konkurrenskraftig ersattning till
Actics koncernledning.
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Hallbarhetsrelaterade atgarder kopplade till bolagets strategi
Actics hallbarhetsarbete utvarderas och betygssatts kontinuerligt av
bland annat investerare, analytiker och civilsamhallesaktorer. Pa sa
satt granskas och jamfors bolagets arbetssatt och resultat. Utifran
detta kan bolagets hallbarhetsarbete kontinuerligt utvecklas i linje med
intressenters krav. Hallbarhetsarbetet ar en integrerad del av Actics
verksamhet som kan bidra till vardeutveckling for Actics aktie och
starka Actics varumarke

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfora
riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott bestaende av tva av
styrelsens bolagsstammovalda ledaméter. | utskottets uppgifter ingar
att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning for
koncernledningen. Styrelsen ska uppréatta forslag till nya riktlinjer nar
behov av vasentliga andringar av dessa uppkommer eller atminstone
vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid bolagsstamman.
Dessa riktlinjer ska galla fran bolagsstammans godkannande till dess
att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman (och som langst fyra ar).
Ersattningsutskottet kan séka godkannande for nya riktlinjer vid en
tidigare tidpunkt om omsténdigheter uppstar som paverkar riktlinjernas
syfte.

Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga
ersattningar till koncernledningen, tillampningen av riktlinjerna for
ersattning och andra anstallningsvillkor for koncernledningen samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Actic.
Ersattningsutskottets bestar idag av tva ledaméter, Fredrik Séderberg,
ordférande i ersattningsutskottet och oberoende i férhallande till
bolaget och bolagsledningen samt Viktor Linnell, oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen

Beaktande av I6n och anstallningsvillkor for anstéallda

Vid ersattningsutskottets beredning av styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning och andra anstallningsvillkor for koncernledningen har
uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och dkningstakt dver tid beaktats som en
del av erséttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
framtagandet och utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer med dessa. Utvecklingen av avstandet
mellan erséttningen till koncernledningen och ersattningen till Gvriga
anstallda kommer att redovisas i den arliga ersattningsrapporten.

Former for ersattning
Erséattningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande
komponenter:
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e Fast kontantlon

e ROrlig kontantersattning
e Pensionsférmaner

e Andra formaner

Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av riktlinjerna for
ersattning till koncernledningen — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar. Bolagets teckningsoptionsprogran
2019/2022 har beslutats av bolagsstamman och omfattas darfor inte
av dessa riktlinjer.

Rorlig kontantersattning

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning ska
kunna matas under en period om minst 12 manader. Den rorliga
kontantersattningen for koncernledningen far uppga till hogst 50
procent av den fasta arliga kontantlonen.

Den rdrliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestamda
och métbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella.
Kriterierna kan variera fran ar till ar for att aterspegla
affarsprioriteringar och inkluderar vanligtvis en balans mellan
koncernens finansiella prestation (till exempel I[bnsamhets- och
kassaflodesintakter) och icke-finansiella prestationer (till exempel
viktiga operativa, strategiska, eller andra hallbarhetsrelaterade
atgarder). Genom att pa detta satt tillampa forutbestamda och matbara
finansiella och icke-finansiella prestationskriterier som aterspeglar
Actics affarsprioriteringar, bedémer Actic att mojligheten att attrahera,
motivera och kvarhalla nyckelmedarbetare okar, vilket bidrar till Actics
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Nar méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontantersattning avslutats ska en beddmning goras av i vilken
utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for
sadan bedémning savitt avser rorlig kontantersattning till
koncernledningen.

Innan utbetalning av rorlig kontantersattningen sker, ska styrelsen
prova om eventuellt utfall &r rimligt. Denna prévning gors i forhallande
till Actics resultat och finansiella stallning. Actic ska ha ratt att
aterkrava sadan rorlig I6n som utbetalats pa grundval av uppgifter som
senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Pensionsférmaner
Verkstallande direktéren och medlemmar i koncernledningen som ar

anstallda i Sverige har ratt till pensioner enligt ITP-systemet eller
motsvarande. | tillagg till ITP-planen har medlemmar i

Actic Group AB -Smidesvagen 12 - SE-171 41 Solna -
actic.se - facebook.com/acticsverige



cT\C

koncernledningen i Sverige mdjlighet att, efter beslut av styrelsen,
erhélla utokad premiebaserad pensionsratt pa lonedelar 6ver 30
basbelopp. Vidare har den nuvarande verkstéllande direktéren en
pensionspremie innefattande sjukférsékring om 30 procent av fast
arslon.

Andra formaner

Andra formaner far innefatta bland annat livforsakring,
sjukvardsforsakring och bilférman. For koncernledningen ska
pensions- och andra férmaner inte Gverstiga 40 procent av den fasta
kontantlonen, varav andra formaner ska utgéra en mindre del.
Medlemmar i koncernledningen ar vidare berattigade att erhalla
formaner som kan erbjudas andra anstallda vid varje given tidpunkt.
Ytterligare formaner och tillagg kan erbjudas under vissa
omstandigheter, exempelvis vid omlokalisering eller vid internationella
uppdrag, da formaner och ersattning bestams i enlighet med lokal
praxis.
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Betraffande anstalliningsforhallanden som lyder under andra regler &n
svenska far, savitt avser pensionsformaner och andra formaner,
vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande regler eller lokal
praxis, varvid riktlinjernas évergripande andamal sa langt mojligt ska
tillgodoses.

Upphérande av anstéllning

Vid uppséagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv
manader. Fast kontantlén under uppsagningstiden och
avgangsvederlag ska sammantaget inte 6verstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlonen for ett ar for medlemmar i
koncernledningen. Avgangsvederlaget avraknas i sin helhet mot ny
inkomst under uppsagningstiden, oavsett om inkomst erhalls genom
kontantlon eller annat arvode. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex
manader, utan ratt till avgangsvederlag. Medlem i koncernledningen
kan ha ratt till eventuell intjanad rorlig kontant ersattning, dock ej for en
langre period &n anstéllningen varar.

For fullstandigt forslag hanvisas till bolagets arsredovisning.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att emittera nya
aktier (&rende 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att — vid ett
eller flera tillfallen och langst intill nastkommande arsstamma — besluta
om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier i sddan
utstrackning att det motsvarar en utspadning av det antal aktier som ar
utestdende vid tidpunkten for arsstamman uppgaende till hogst 10
procent, raknat efter fullt utnyttjande av nu féreslaget
emissionsbemyndigande.

Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestammelse om
apport eller kvittning eller andra villkor.

Enligt 16 kap. aktiebolagslagen ager styrelsen inte med stod av detta
bemyndigande besluta om emissioner till styrelseledamoter i
koncernen, anstéallda m.fl. Syftet med bemyndigandet ar att 6ka
bolagets finansiella flexibilitet vid forvarv. Om styrelsen beslutar om
emission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska skalet
vara att sakerstélla finansiell kapacitet till aktuella férvarv av bolag eller
rorelser. Vid saddan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska
emissionen genomforas pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen eller den verkstéallande direktéren ska aga ratt att gora de
smarre justeringar av arsstammans beslut som kravs for registrering
av bemyndigandet hos Bolagsverket.
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Ovrigt

Beslut enligt punkt 15 fordrar bifall av aktieagare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r
foretradda vid arsstamman.

Arsredovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende
rakenskapsaret 2019 samt 6vriga handlingar som kravs enligt
aktiebolagslagen halls tillgangliga hos bolaget p4 Smidesvagen 12,
plan 5, 171 41 Solna, samt pa bolagets webbplats, www.acticgroup.se,
senast tre veckor fore stamman. Vidare halls valberedningens
motiverade yttrande tillgangligt hos bolaget pa ovan namnda adress
och p& bolagets ovan namnda webbplats senast fyra veckor fore
stamman. Kopior av handlingarna sands till de aktiedgare som begar
det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur bolaget behandlar dina personuppgifter hanvisas
till den integritetspolicy som finns tillganglig p& Euroclears webbplats
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicybolagsstammor-
svenska.pdf.

Stockholm i april 2020
Actic Group AB (publ)
Styrelsen
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