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Pressmeddelande

2019-04-15

Kallelse till arsstamma i Actic Group AB (publ)

(Andring av datum for anmélan)

Aktieagarna i Actic Group AB (publ) kallas harmed till
arsstamma den 16 maj 2019 klockan 16:00 pa Actic Kista
Valhall, Torshamnsgrand 9, 164 40 Kista, Stockholm.

Anmalan m m

For att aga ratt att deltaga vid stamman ska aktiedgare

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda

aktieboken den 10 maj 2019,

dels senast den 10 maj 2019 anmaéla sig hos bolaget for
deltagande vid stamman till adress c/o Actic Group AB
(publ), Box 1805, 171 21 Solna eller via e-post till
stamma@actic.se. Vid anmalan ska uppges namn,
person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress och
telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella
bitraden, samt i forekommande fall uppgift om
stallforetradare. Till anmalan ska dartill i forekommande
fall bifogas fullstandiga behorighetshandlingar sdsom
fullmakter, registreringsbevis eller motsvarande.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom
bank eller vardepappersinstitut, maste, for att aga ratt att
deltaga vid stamman, genom forvaltarens forsorg tillfalligt 1ata
inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden
AB. Sadan registrering ska vara verkstalld den 10 maj 2019,
och bor darfor begéras hos forvaltaren i god tid fére namnda
dag.
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Ombud m m

Aktieagare som avser att lata sig foretradas genom ombud
ska utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakten
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska
personen bifogas. Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran
utfardandet, eller under den langre giltighetstid som anges i
fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet. Eventuellt
registreringsbevis far inte vara aldre an ett ar. Fullmakten i
original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore
stamman inséndas per brev till bolaget pa ovan angiven
adress. Blankett for fullmakt finns att hamta pa bolagets
hemsida, www.acticgroup.se.

Ratt att begéara upplysningar
Aktieagare erinras om sin ratt att begéra upplysningar enligt 7
kap 32 § aktiebolagslagen.

Antal aktier och roster
Per dagen for denna kallelse finns totalt 15 896 936
stamaktier, med 15 896 936 roster, i bolaget.

Forslag till dagordning
Stammans 6ppnande;
Val av ordférande vid stamman;
Uppréttande och godkannande av réstlangd;
Godkannande av dagordningen;
Val av tva justeringspersoner att justera protokollet;
Prévning av om stdmman blivit behérigen
sammankallad;
Framlaggande av arsredovisning och
revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse;
8. Beslutom:
a. faststallande av resultatrdkning och balansrakning
samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;
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b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust
enligt den faststéallda balansrékningen;
c. ansvarsfrinet at styrelseledamoter och verkstallande
direktor;
9. Faststallande av antalet styrelseledamoter och antalet
revisorer och, i férekommande fall, revisorssuppleanter;
10. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna;
11. Val av styrelseledamdoter;
12. Val av revisorer, och i forekommande fall,
revisorssuppleanter;
13. Valberedningens forslag till beslut om principer for
utseende av valberedning infor arsstamman 2020;
14. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare;
15. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for
styrelsen att emittera nya aktier;
16. Beslut om styrelsens forslag till beslut om emission och
dverlatelse av teckningsoptioner 2019/2022;
17. Stadmmans avslutande.

Valberedningens forslag till beslut

Forslag till beslut om ordférande vid arsstamman, antal
styrelseledamoter och revisorer, arvode at styrelsen och
revisorer, samt val av styrelseledamoter och revisorer (arende
2 och 9-13)

Valberedningen, bestaende av Goran Carlson (utsedd av
Ushi Ltd), Daniel Nyhren (utsedd av Athanase Industrial
Partner), Jannis Kitsakis (utsedd av Fjarde AP-fonden),
Anders Algotsson (utsedd av AFA Forsakring) foreslar
féljande.

- Till ordférande vid arsstamman foreslas styrelsens
ordférande Goran Carlson (arende 2).

- Antalet styrelseledamoter foreslas vara sex, utan
suppleanter. Antalet revisorer foreslas vara en, utan
revisorssuppleanter (arende 9).

- Arvode till styrelsen foreslas utga enligt foljande:
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o Arvode till styrelsens ordférande om 550 000
kronor och till 6vriga av stdmman valda
ledamadter 250 000 kronor vardera.

o Arvode till ordféranden i styrelsens
ersattningsutskott om 50 000 kronor och till
ovriga ledamoter 25 000 kronor vardera.

o Arvode till ordféranden i styrelsens revisions-
utskott om 100 000 kronor och till évriga
ledamadter 50 000 kronor vardera (&rende 10).

- Ersattning till revisorerna foreslas utga enligt godkand
rékning (arende 10).

- Till styrelseledamaéter foreslas omval av
styrelseledamoéterna Goran Carlson, Stefan Charette,
Therese Hillman, Fredrik S6derberg och Viktor Linnell,
samt nyval av Trine Lise Marsdal, for tiden intill slutet av
nasta arsstamma. Omval féreslas av Goran Carlson till
styrelseordférande (arende 11).

- Till revisor foreslas omval av KPMG AB, for tiden intill
slutet av nasta arsstamma, vilket éverensstammer med
revisionsutskottets rekommendation. Noteras att
auktoriserade revisorn Hakan Olsson Reising kommer att
vara huvudansvarig revisor for det fall arsstamman
beslutar i enlighet med valberedningens forslag (arende
12).

Beskrivning av foreslagen styrelseledamot

Trine Lise Marsdal ar sedan 2016 CFO for Nordic Choice
Hotels med ansvar for koncernens finansiering, redovisning
samt bolags- och affarsstyrning. Trine har tidigare verkat
inom PwC och bland annat varit CFO pa Optimera AS. Trine
Lise Marsdal ager inte nagra aktier i Actic Group.

Ovriga foreslagna ledaméter finns beskrivna i Actics
arsredovisning och pa bolagets hemsida, www.acticgroup.se.
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Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning
infor &rsstamman 2020 (arende 13)

Valberedningen foreslar att valberedningen infér arsstamman
2020 utses enligt féljande.

Infor arsstamman 2020 ska valberedningen besta av
ledamoter utsedda av de per 31 augusti 2019 fyra storsta
aktiedgarna enligt den av Euroclear Sweden forda
aktieboken, samt styrelseordféranden. Styrelseordféranden
ska ocksa sammankalla det férsta motet i valberedningen.
Om en aktiedgare som har ratt att utse en ledamot till
valberedningen avsager sig ratten att utse en ledamot, ska
ratten att utse en ledamot 6verga till den storsta aktieagaren
som tidigare inte haft ratt att utse en ledamot till
valberedningen. Ledamoten utsedd av den rostmassigt
storsta aktieagaren ska, om valberedningen inte beslutar
annorlunda, utses till ordférande for valberedningen.

Om en eller flera aktieagare som utsett ledamoter till
valberedningen inte langre tillhér de fyra storsta aktiedgarna i
bolaget vid en tidpunkt mer &n tvd manader fore arsstamman
2020 ska ledamoterna utsedda av dessa aktiedgare erbjuda
sig att frantrada sitt uppdrag och nya ledamoéter utses av den
nya aktiedagare som da tillhor de fyra storsta aktieagarna. Om
inte sarskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i
valberedningens sammansattning om endast marginella
forandringar i rostetalet &gt rum eller om férandringen intraffar
senare an tva manader fére arsstamman.

Om en ledamot i valberedningen avséger sig uppdraget innan
valberedningens arbete ar avslutat ska samma aktiedgare
som utsag den avgaende ledamoten, om det anses
nodvandigt, &ga ratt att utse en ny ledamot, eller om
aktiedgaren inte langre ar bland de fyra storsta aktieagarna,
den storsta aktieagaren pa tur.
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Forandringar i valberedningen ska omedelbart offentliggoras.
Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast
sex manader fore stamman.

Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen.
Bolaget ska emellertid betala de nddvandiga utgifter som
valberedningen kan komma att adra sig inom ramen for sitt
arbete.

Valberedningen ska utféra sitt uppdrag i enlighet med Svensk
kod for bolagsstyrning. Mandattiden for valberedningen
avslutas nar den paféljande valberedningen har
offentliggjorts.

Styrelsens forslag till beslut

Dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststallda balansréakningen (drende 8b)

De till arsstammans forfogande stdende medlen uppgar till
totalt 824 931 613 kronor. Styrelsen foreslar att de till
arsstammans forfogande staende medlen disponeras sa att
0,50 kronor per aktie, totalt 7 948 468 kronor, utbetalas till
aktiedgarna och att bolagets aterstaende fria egna kapital,
816 983 145 kronor, dverfors i ny rakning. Som avstamnings-
dag for réatt att erhalla utdelning féreslas mandagen den 20
maj 2019. Om bolagsstdmman beslutar i enlighet med
forslaget berdknas utdelning utbetalas genom Euroclear
Swedens forsorg torsdagen den 23 maj 2019.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare (drende 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare enligt foljande.

Styrelsen foreslar att riktlinjer for [6n och annan ersattning till
medlemmar av bolagets ledningsgrupp ska innebéara att
ersattningen ska vara marknadsmassig for att sékerstalla att
Actic Group kan attrahera och behalla kompetenta ledare.
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Ersattning ska baseras pa individens position, ansvar och
prestation. Den sammanlagda ersattningen till
koncernledningen bestar av fast |6n, rorlig ersattning baserad
pa arliga prestationsmal, langsiktiga incitamentsprogram och
dvriga formaner sa som icke monetara formaner samt
pensioner och forsakringar. Erséattningar inom Actic Group
ska vara konkurrenskraftiga inom branschen men inte
marknadsledande.

For den verkstallande direktoren i Actic kan den rorliga
ersattningen baserad pa arliga prestationsmal uppga till
maximalt 6 manadsloner och for 6vriga ledande
befattningshavare i Actic maximalt 5 manadsloner.

Pensionslosningar for ledande befattningshavare ska dar sa
att mojligt baseras pa fasta premier och formuleras i enlighet
med de nivaer, praxis och kollektivavtal som galler i det land
dar den ledande befattningshavaren ar anstalld.

Ovriga formaner kan utgoras av sjukforsakring och andra
sedvanliga formaner i respektive land. Ovriga férmaner ska
inte utgora en vasentlig del av den totala ersattningen.

Styrelsen kan, under speciella omstandigheter, franga dessa
riktlinjer. Om en sadan avvikelse har varit nodvandig ska det
pa nastkommande arsstamma informeras om skalen for det.

Styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att emittera
nya aktier (drende 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att —
vid ett eller flera tillfallen och langst intill nAstkommande
arsstamma — besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom
nyemission av aktier i sddan utstrackning att det motsvarar
en utspadning av det antal aktier som ar utestaende vid
tidpunkten for arsstamman uppgaende till htgst 10 procent,
raknat efter fullt utnyttjande av nu féreslaget
emissionsbemyndigande.

Actic Group AB -Smidesvagen 12 - SE-171 41 Solna -
actic.se - facebook.com/acticsverige



\C

Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt samt med eller utan
bestammelse om apport eller kvittning eller andra villkor.
Enligt 16 kap. aktiebolagslagen &ger styrelsen inte med st6d
av detta bemyndigande besluta om emissioner till
styrelseledamdoter i koncernen, anstéllda m.fl. Syftet med
bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet vid
forvarv. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att sékerstélla
finansiell kapacitet till aktuella forvéarv av bolag eller rérelser.
Vid sadan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska
emissionen genomforas pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen eller den verkstéllande direktéren ska &ga ratt att
gora de smarre justeringar av arsstammans beslut som kravs
for registrering av bemyndigandet hos Bolagsverket.

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut om emission och
overlatelse av teckningsoptioner 2019/2022 (arende 16)
Styrelsen foreslar att stamman, med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, fattar beslut om nyemission av
sammanlagt 780 000 teckningsoptioner, uppdelat pa sex
olika optionsserier, med atféljande ratt till teckning av
sammanlagt 780 000 nya aktier, inom ramen for ett
incitamentsprogram till koncernledningen.

Styrelsen anser att ett personligt langsiktigt &garengagemang
hos Bolagets nyckelpersoner kan forvantas stimulera ett 6kat
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, héja
motivationen samt samhorighetskanslan med Bolaget.
Styrelsen beddmer darfor att forslaget ar fordelaktigt for
Bolaget och dess aktiedgare.
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Teckningsoptionerna ska ges ut i sex olika serier:

Serie: 2019/2022:1
Antal teckningsoptioner: 520 000

Serie: 2019/2022:2
Antal teckningsoptioner: 52 000

Serie: 2019/2022:3
Antal teckningsoptioner: 52 000

Serie: 2019/2022:4
Antal teckningsoptioner: 52 000

Serie: 2019/2022:5
Antal teckningsoptioner: 52 000

Serie: 2019/2022:6
Antal teckningsoptioner: 52 000

Ratt att teckna teckningsoptionerna 2019/2022:1-6 ska, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma det
helagda dotterbolaget Actic AB. Teckning ska ske pa sarskild
teckningslista senast den 28 juni 2019. Styrelsen ager ratt att
forlanga teckningstiden. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt. Overteckning kan inte ske.

Actic AB ska Overlata teckningsoptionerna till deltagarna i
programmet, vilka utgors av Bolagets verkstallande direktor
och upp till 6 nyckelpersoner i bolagets koncernledning.
Overlatelse av teckningsoptionerna till deltagarna ska ske till
ett pris motsvarande optionsrattens marknadsvérde
(optionspremien) och ska goras enligt den férdelningsgrund
som anges under rubriken Overlatelse av teckningsoptioner
till deltagarna nedan.
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Varje teckningsoption ger ratt att under perioden fran och
med den 1 juni 2022 till och med den 20 juni 2022 teckna en
ny aktie i Bolaget. Den kurs till vilken nyteckning av aktier kan
ske ska bestammas enligt féljande:

Serie: 2019/2022:1

Teckningskurs per aktie:

Om den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie
under perioden fran och med den 18 maj 2022 till och med
den 31 maj 2022 ("Genomsnittligt aktiepris under
I6senperioden”) dverstiger barriarnivan 50,90 ska I6senpriset
vara 34,00 SEK per aktie, annars ska losenpriset uppga till
67,90 SEK.

Serie: 2019/2022:2

Teckningskurs per aktie:

Om Genomsnittligt aktiepris under I6senperioden Gverstiger
barriarnivan 54,30 ska I6senpriset vara 34,00 SEK per aktie,
annars ska losenpriset uppga till 67,90 SEK.

Serie: 2019/2022:3

Teckningskurs per aktie:

Om Genomsnittligt aktiepris under I6senperioden Gverstiger
barriarnivan 57,70 ska l6senpriset vara 34,00 SEK per aktie,
annars ska losenpriset uppga till 67,90 SEK.

Serie: 2019/2022:4

Teckningskurs per aktie:

Om Genomsnittligt aktiepris under I6senperioden dverstiger
barriarnivan 61,10 ska lésenpriset vara 34,00 SEK per aktie,
annars ska losenpriset uppga till 67,90 SEK.

Serie: 2019/2022:5

Teckningskurs per aktie:

Om Genomsnittligt aktiepris under I6senperioden 6verstiger
barriarnivan 64,50 ska l6senpriset vara 34,00 SEK per aktie,
annars ska losenpriset uppga till 67,90 SEK.
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Serie: 2019/2022:6

Teckningskurs per aktie:

Om Genomsnittligt aktiepris under I6senperioden Overstiger
barriarnivan 67,90 ska losenpriset vara 34,00 SEK per aktie,
annars ska losenpriset uppga till 67,90 SEK.

De nya aktier som kan komma att utges vid nyteckning
omfattas inte av nagra forbehall. Aktie som har utgivits efter
teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det
att aktien upptagits i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken.

Villkoren i 6vrigt for teckningsoptioner med atfoljande ratt till
teckning av nya aktier framgar av de fullstandiga
optionsvillkoren, Bilaga 1. Antalet aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av samt teckningskurs
och barriarnivd kan komma att justeras i enlighet med de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska har ratt att vidta
sadana smarre justeringar i emissionsbeslutet som kan vara
erforderliga for att erhdlla registrering av beslutet hos
Bolagsverket och Euroclear.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna

Actic AB ska vidaredverlata teckningsoptionerna till de
nyckelpersoner inom Bolaget som ska delta i programmet.
Overlatelse ska ske i form av "units” om 15 teckningsoptioner,
bestaende av 10 teckningsoptioner av serie 2019/2022:1 och
1 teckningsoption ur vardera serie 2019/2022:2 till
2019/2022:6.

Bolagets VD ska ha ratt att forvarva maximalt 22 000 units
(330 000 teckningsoptioner) och 6vriga deltagare ska ha ratt
att forvarva maximalt 5 000 units (75 000 teckningsoptioner)
vardera.
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Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris
motsvarande optionsratternas marknadsvéarde vid
overlatelsetidpunkten (premien). Marknadsvardet for varje
optionsserie ska berdaknas av oberoende expert med
tillampning av Black&Scholes optionsvarderingsmodell.
Baserat pa en aktiekurs om 34,00 SEK och de
marknadsvillkor som radde vid tidpunkten for styrelsens
forslag, uppskattas den volymviktade genomsnittliga
teckningskursen till cirka 3,59 kr per teckningsoption.

| samband med Overlatelse av teckningsoptioner till
deltagarna ska deltagarna inga ett avtal med Bolaget
varigenom Bolaget ges ratt att aterkopa teckningsoptioner om
deltagarens anstéllning eller uppdrag i koncernen upphdor
eller om deltagaren skulle 6verlata teckningsoptioner till tredje
man.

Beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt styrelsen i arende 16 angivna férslag
kravs att beslutet bitrads av aktieagare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
foretrddda vid stamman.

Tillaggsinformation

Kostnader

Teckningsoptionerna 6verlats till marknadsvarde. Bolaget
kommer dock att ha vissa mindre kostnader for framtagande
och administration av programmet samt for vardering av
optionerna i samband med 6verlatelse.

Paverkan pa viktiga nyckeltal

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid utstallandet av
teckningsoptionerna. Vid full teckning &r den maximala
utspadningseffekten 4,7 % efter teckning och vinst per aktie
kan darmed paverkas i motsvarande grad.
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Utspadning av befintliga aktier och roster

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer
aktiekapitalet att 6ka med 36 966 kronor genom utgivande av
hogst 780 000 aktier, var och en med ett kvotvarde om 0,047
kronor, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 4,7 %
efter teckning av det totala antalet aktier och roster i Bolaget.

Befintliga incitamentsprogram
Bolaget har inga utestdende incitamentsprogram.

Beredning av forslaget

Styrelsens beslut om att foresla bolagsstamman att fatta
beslut om emission av teckningsoptioner med atféljande
teckning av nya aktier fattades vid styrelsesammantrade i
april 2019. Forslaget har utarbetats av styrelsen med stod av
externa finansiella och juridiska radgivare.

Ovrigt

Beslut enligt punkt 15 fordrar bifall av aktiedgare med minst
tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de
aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Arsredovisningshandlingar och revisionsberéttelse avseende
rakenskapsaret 2018 samt 6vriga handlingar som kravs enligt
aktiebolagslagen halls tillgangliga hos bolaget pa
Smidesvagen 12, plan 5, 171 41 Solna, samt p& bolagets
webbplats, www.acticgroup.se, senast tre veckor fore
stamman. Vidare halls valberedningens motiverade yttrande
tillgangligt hos bolaget pa ovan namnda adress och pa
bolagets ovan namnda webbplats senast fyra veckor fore
stamman. Kopior av handlingarna sands till de aktieagare
som begar det och uppger sin postadress.

Stockholm i april 2019
Actic Group AB (publ)
Styrelsen
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