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Kommuniké fran arsstamma i Actic Group AB (publ)
Vid dagens arsstamma i Actic Group AB (publ) i Stockholm beslutade
aktiedgarna foljande:

Faststallande av rékenskaperna for 2017 och ansvarsfrihet

Resultat- och  balansrdkningarna  samt  koncernresultat-  och
koncernbalansrakningarna for 2017 faststéalldes. Styrelseledaméterna och
den verkstallande direktéren beviljades ansvarsfrinet for 2017 ars
forvaltning.

Resultatdisposition

Arsstiamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att de till
stammans forfogande stdende vinstmedel, 832 996 020 kronor, ska
disponeras sa att 0,50 kronor per aktie, totalt 7 948 468 kronor, utbetalas
till aktieagarna och att bolagets aterstaende fria egna kapital, 825 047 552
kronor, overfors i ny rakning. Som avstamningsdag for ratt att erhalla
utdelning bestdmdes torsdagen den 17 maj 2018.

Styrelseval, revisorsval, styrelsearvode och revisorsarvode

Arsstaimman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att
styrelsen ska bestd av sex ordinarie styrelseledamdter, utan suppleanter,
samt att bolaget ska ha en revisor, utan revisorssuppleanter.

Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att valja om Goran
Carlson, Stefan Charette, Therese Hillman, Fredrik Soderberg och Asa
Wirén, samt valja Viktor Linell, till ordinarie styrelseledaméter for tiden
intill slutet av nasta arsstimma. Goran Carlson omvaldes till
styrelseordférande. Revisionsbolaget KPMG omvaldes som revisor och det
noterades att auktoriserade revisorn Hakan Olsson Reising kommer vara
huvudansvarig revisor.
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Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att
styrelsearvode ska fordelas enligt foljande: 550 000 kronor till styrelsens
ordfdrande och 250 000 kronor vardera till évriga ledaméter. Arvode for
kommittéarbete ska utgda med 50 000 kronor till ordféranden i
ersattningsutskottet och med 25000 vardera till 6vriga ledaméter i
ersattningsutskottet, 100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet
och 50 000 kronor vardera till 6vriga ledaméter i revisionsutskottet.
Arsstamman beslutade &ven att revisorsarvode ska utga enligt godkénd
rékning.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade att anta riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare i enlighet med styrelsens forslag. Riktlinjerna
overensstammer i sak med de som faststélldes av arsstamman 2017.

Valberedning infor arsstamman 2019

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att anta
principer for utseende av valberedning infor arsstimman 2019. Dessa
innebdr i korthet att valberedningen ska utgdras av de fyra storsta
aktiedgarna i Actic per 31 augusti 2018 tillsammans med styrelsens
ordforande.

Emissionsbemyndigande

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga
styrelsen att - vid ett eller flera tillfallen och l&ngst intill n&stkommande
arsstamma - besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av
aktier i sadan utstrackning att det motsvarar en utspadning av det antal
aktier som var utestdende vid tidpunkten for kallelsen till arsstamman
uppgaende till hogst 10 procent. Nyemission av aktier ska kunna ske med
eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan
bestdammelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Syftet med
bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet vid forvérv.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Niklas Alm, Investor Relations, niklas.alm@actic.se, 070-824 40 88

Informationen lamnades for offentliggdrande tisdagen den 15 maj 2018
klockan 13:50.
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Actic i korthet

Actic grundades 1981 (fd Nautilus Gym) och lanserade konceptet Gym & Bad. 1995
startades den internationella expansionen och Actic ar idag en av de ledande aktorerna pa
gymmarknaden i Norden med bemannade gym. Actic driver 181 anlaggningar med drygt
230 000 medlemmar i fem lander. Huvudmarknaderna ar Sverige, Norge och Tyskland. Actic
erbjuder en valutvecklad traningsmetod (HIT-High Intensity Training) dar medlemmarna far
personliga traningsprogram med uppf6ljning av valutbildad personal. Detta tillsammans med
baderbjudandet differentierar Actic pd marknaden. Actics vision &r att bidra till ett friskare
samhalle genom att attrahera bredare malgrupper och darigenom utvidga marknaden. Actics
medarbetare engagerar sig i det lokala samhaéllet for att bidra till ett halsosammare samhalle.
Actic, som har sitt huvudkontor i Solna, Stockholm, har cirka 800 heltidsanstéllda och en
nettoomsattning under 2017 om 881 miljoner kronor. Koncernen leds av CEO Christer Zaar.
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