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Pressmeddelande
2017-04-10

Kallelse till arsstamma i Actic Group AB (publ)

Aktiedagarna i Actic Group AB (publ) kallas harmed till arsstimma
den 11 maj 2017 klockan 15:00 pa Actic Kista Valhall,
Torshamnsgrand 9, 164 40 Stockholm.

Anmalan m m

FOr att ga rétt att deltaga vid stdmman ska aktieégare

dels varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den
5 maj 2017,

dels senast den 5 maj 2017 anmala sig hos bolaget for deltagande
vid stdimman till adress c/o Actic Group AB (publ),
Smidesvégen 12 5 tr, 171 41 Solna eller via e-post till
stamma@actic.se. Vid anmalan ska uppges namn, person-
/organisationsnummer, aktieinnehav, adress och
telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella bitraden,
samt i forekommande fall uppgift om stéllforetradare. Till
anmalan ska dértill i forekommande fall bifogas fullstandiga
behdrighetshandlingar sdsom fullmakter, registreringsbevis
eller motsvarande.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller
vardepappersinstitut, maste, for att aga ratt att deltaga vid stamman,
genom forvaltarens forsorg tillfalligt lata inregistrera sina aktier i
eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan registrering ska vara
verkstéalld den 5 maj 2017, och bor darfor begéras hos forvaltaren i
god tid fére namnda dag.
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Ombud m m

Aktiedgare som avser att lata sig foretradas genom ombud ska
utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas
av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten &r
giltig hogst ett ar fran utfardandet, eller under den langre
giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran
utfardandet. Eventuellt registreringsbevis far inte vara dldre &n ett
ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god
tid fore stamman insandas per brev till bolaget pa ovan angiven
adress. Blankett for fullmakt finns att hamta pa www.acticgroup.se.

Ratt att begéara upplysningar
Aktiedgare erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32
§ aktiebolagslagen.

Antal aktier och roster
Per dagen for denna kallelse finns totalt 15 896 936 stamaktier, med
15 896 936 roster, i bolaget.
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Forslag till dagordning

Noook~whE

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Stdammans dppnande;

Val av ordforande vid stimman;

Upprattande och godk&nnande av rostlangd,;

Godkannande av dagordningen;

Val av tva justeringspersoner att justera protokollet;

Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad;

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt

koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse;

Beslut om:

a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning;

b. dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststéallda balansrakningen;

c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande
direktor;

Faststallande av antalet styrelseledamdter och antalet

revisorer och, i férekommande fall, revisorssuppleanter;

Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna;

Val av styrelseledamoter;

Val av revisorer, och i forekommande fall,

revisorssuppleanter;

Aktiedgares forslag till beslut om principer for utseende av

valberedning infor arsstimman 2018;

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till

ledande befattningshavare;

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen

att emittera nya aktier;

Stammans avslutande.
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Aktieagares forslag till beslut

Forslag till beslut om ordférande vid arsstamman, antalet
styrelseledamdter och antalet revisorer och
revisorssuppleanter, arvode at styrelsen och revisorerna, val
av styrelseledamaéter, och val av revisorer och
revisorssuppleanter (arende 2 och 9-12)

Aktiedgare representerande 36,5 procent av antalet utestaende aktier,
har meddelat styrelsen foljande forslag till beslut:

- Till ordférande vid arsstamman foreslas Erik Lautmann
(&rende 2).

- Antalet styrelseledamoter foreslas vara 8 (atta) utan suppleanter.
Antalet revisorer foreslas vara 1 (en) utan revisorssuppleanter
(&rende 9).

- Arvode till styrelsen foreslas utga enligt foljande:

o Arvode till styrelsens ordférande om 550 000 kronor
och till 6vriga av stamman valda ledamdéter 250 000
kronor vardera.

o Arvode till ordféranden i styrelsens
ersattningsutskott om 100 000 kronor och till Gvriga
tva ledamater 50 000 kronor vardera.

o Arvode till ordféranden i styrelsens revisionsutskott
om 120 000 kronor och till vriga tre ledamoter
60 000 kronor vardera.

Det foreslagna styrelsearvodet, inklusive ersattning for
utskottsarbete, uppgar darmed till sasmmanlagt 2 800 000
kronor. Styrelsearvode ska kunna faktureras Actic genom bolag
pa ett for Actic kostnadsneutralt vis. Ersattning till revisorerna
foreslas utga enligt godkand rakning. (arende 10)

- Till styrelseledamoter foreslas omval av Erik Lautmann,
Kristian Carlsson Kemppinen, Alireza Etemad, Ralf Holmlund,
Lottie Knutson, Gunnar Palme och Asa Wirén for tiden intill
slutet av kommande arsstamma. Nyval foreslas av Stefan
Charette for tiden intill slutet av kommande arsstamma. Omval
foreslas av Erik Lautmann till styrelseordférande. (arende 11).
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- Till revisor foreslas omval av revisionsholaget KPMG AB, for
tiden intill slutet av kommande arsstamma. Noteras att
auktoriserade revisorn Hakan Olsson Reising kommer att vara
huvudansvarig revisor (&rende 12).

Beskrivning av ledamoter foreslagna for nyval

Stefan Charette & VD och investeringschef i Athanase Industrial
Partners Ltd. Han har tidigare varit VD i investmentbolaget Creades
AB, Investment AB Oresund, AB Custos och industrikoncernen
Brokk Group. Stefan har varit ledamot i 12 bérsstyrelser varav tva
som ordférande. Nuvarande styrelseuppdrag innefattar Athanase
Industrial Partners-gruppens olika foretag dar han ar ordférande
samt styrelseledamot i de publika borsbolagen Distlt AB, Alcadon
Group AB och Kitron ASA.

Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning
infor &rsstamman 2018 (arende 13)

Aktiedgare representerande 36,5 procent av antalet utestaende aktier
foreslar att valberedningen infér arsstamman 2018 utses enligt
foljande.

Infor arsstamman 2018 ska valberedningen besta av ledamoter
utsedda av de per 31 augusti 2017 fyra storsta aktiedgarna enligt
den av Euroclear Sweden forda aktieboken, samt
styrelseordféranden. Styrelseordforanden ska ocksa sammankalla
det forsta motet i valberedningen. Om en aktiedgare som har rétt att
utse en ledamot till valberedningen avséger sig ratten att utse en
ledamot, ska ratten att utse en ledamot dverga till den storsta
aktiedgaren som tidigare inte haft ratt att utse en ledamot till
valberedningen. Ledamoten utsedd av den rostmassigt storsta
aktiedgaren ska, om valberedningen inte beslutar annorlunda, utses
till ordférande for valberedningen.

Om en eller flera aktiedgare som utsett ledamoter till
valberedningen inte langre tillhor de fyra storsta aktiedgarna i
bolaget vid en tidpunkt mer &n tva manader fore arsstamman 2018
ska ledamdterna utsedda av dessa aktiedgare erbjuda sig att
frantrada sitt uppdrag och nya ledaméter utses av den nya
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aktieagare som da tillhor de fyra storsta aktiedgarna. Om inte
séarskilda skél foreligger ska inga forandringar ske i valberedningens
sammansattning om endast marginella férandringar i rostetalet &gt
rum eller om forandringen intraffar senare an tva manader fore
arsstamman.

Om en ledamot i valberedningen avsager sig uppdraget innan
valberedningens arbete ar avslutat ska samma aktiedgare som utsag
den avgaende ledamoten, om det anses nodvandigt, dga ratt att utse
en ny ledamot, eller om aktiedgaren inte langre ar bland de fyra
storsta aktiedgarna, den storsta aktieagaren pa tur.

Forandringar i valberedningen ska omedelbart offentliggoras.
Valberedningens sammanséttning ska offentliggtras senast sex
manader foére stimman.

Ingen erséttning ska utga till ledamaéterna i valberedningen. Bolaget
ska emellertid betala de nédvandiga utgifter som valberedningen
kan komma att &dra sig inom ramen for sitt arbete.

Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med Svensk kod
for bolagsstyrning. Mandattiden for valberedningen avslutas nar
den dar pafdljande valberedningen har offentliggjorts.

Styrelsens forslag till beslut

Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansréakningen (drende 8b)

De till arsstammans forfogande staende medlen utgors av arets
resultat om -6 404 kronor, bolagets balanserade vinstmedel om

174 855 236 kronor och dverkursfond om 383 592 735 kronor,
totalt 558 441 567 kronor.

Styrelsen foreslar att de till arsstammans forfogande staende medlen
om 558 441 567 kronor éverfors i ny rakning.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare (drende 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for
erséttning till ledande befattningshavare enligt foljande.
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Styrelsen foreslar att riktlinjer for 16n och annan erséattning till
medlemmar av bolagets ledningsgrupp ska innebéra att ersédttningen
ska vara marknadsmassig for att sakerstalla att Actic Group kan
attrahera och behalla kompetenta ledare. Ersattning ska baseras pa
individens position, ansvar och prestation. Den sammanlagda
ersattningen till koncernledningen bestar av fast 16n, rorlig
ersattning baserad pa arliga prestationsmal, langsiktiga
incitamentsprogram och 6vriga formaner sa som icke monetara
formaner samt pensioner och forsékringar. Ersattningar inom Actic
Group ska vara konkurrenskraftiga inom branschen men inte
marknadsledande.

For den verkstéllande direktoren i Actic kan den rorliga
ersattningen baserad pa arliga prestationsmal uppga till maximalt 6
manadsloner och for 6vriga ledande befattningshavare i Actic
maximalt 5 manadsloner.

Pensionslosningar for ledande befattningshavare ska dar sa att
mojligt baseras pa fasta premier och formuleras i enlighet med de
nivaer, praxis och kollektivavtal som géller i det land dar den
ledande befattningshavaren ar anstalld.

Ovriga férmaner kan utgoras av sjukfdrsakring och andra
sedvanliga formaner i respektive land. Ovriga formaner ska inte
utgora en vasentlig del av den totala ersattningen.

Styrelsen kan, under speciella omstandigheter, franga dessa
riktlinjer. Om en sddan avvikelse har varit nddvandig ska det pa
nastkommande arsstimma informeras om skalen for det.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att emittera
nya aktier (arende 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att — vid ett
eller flera tillfallen och langst intill nastkommande arsstamma —
besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier
i sadan utstrackning att det motsvarar en utspadning av det antal
aktier som ar utestaende vid tidpunkten for arsstamman uppgaende
till hogst 10 procent, raknat efter fullt utnyttjande av nu féreslaget
emissionsbemyndigande.
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Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om
apport eller kvittning eller andra villkor. Enligt 16 kap.
aktiebolagslagen ager styrelsen inte med stéd av detta
bemyndigande besluta om emissioner till styrelseledaméter i
koncernen, anstéallda m.fl. Syftet med bemyndigandet ar att 6ka
bolagets finansiella flexibilitet vid forvarv. Om styrelsen beslutar
om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
skalet vara att sékerstalla finansiell kapacitet till aktuella forvarv av
bolag eller rorelser. Vid sadan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska emissionen genomforas pa marknadsmassiga
villkor.

Styrelsen eller den verkstéllande direktoren ska dga ratt att gora de
smarre justeringar av arsstammans beslut som kravs for registrering
av bemyndigandet hos Bolagsverket.

Ovrigt
Beslut enligt punkt 15 fordrar bifall av aktiedgare med minst tva

tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid arsstamman.

Aktiedgares forslag enligt punkterna 2 och 9-13, styrelsens forslag
enligt punkt 14-15 samt bolagets arsredovisning kommer senast den
20 april 2017 att hallas tillgangligt hos bolaget, Smidesvagen 12,
171 41 Solna och pa bolagets hemsida www.acticgroup.se samt
tillsandas de aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress.

Stockholm i april 2017
Actic Group AB (publ)
Styrelsen
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Actic i korthet

Actic grundades 1981 (fd Nautilus Gym) och lanserade konceptet Gym & Bad.
1995 startades den internationella expansionen och Actic ar idag en av de ledande
aktorerna pd gymmarknaden i Norden med bemannade gym. Actic driver 166
klubbar med drygt 210 000 medlemmar i fem lander. Huvudmarknaderna ar
Sverige, Norge och Tyskland. Actic erbjuder en valutvecklad traningsmetod
(HIT-High Intensity Training) dar medlemmarna far personliga traningsprogram
med uppféljning av valutbildad personal. Detta tillsammans med baderbjudandet
differentierar oss pa marknaden.

Actics vision ar att bidra till ett friskare samhélle genom att attrahera bredare
malgrupper och darigenom utvidga marknaden. Vara klubbar engagerar sig i det
lokala samhéllet for att bidra till ett hdlsosammare samhélle. Actic, som har sitt
huvudkontor i Solna, Stockholm, har cirka 700 heltidsanstéllda och en
nettoomsattning under 2016 om 802 miljoner kronor. Koncernen leds av CEO
Christer Zaar.
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