


ERSATTNINGSRAPPORT 2020

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna fér ersédttning till ledande befattningshavare fér Actic Group AB,

antagna av arsstdmman 2020, tillimpades under ar 2020. Rapporten innehaller dven information om ersétt-
ning till verkstéllande direktéren samt en sammanfattning av bolagets utestaende aktierelaterade incitaments-
program. Rapporten har uppréttats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets fér svensk bolagsstyrning

Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befatt-
ningshavare finns i not 5 pa sidorna 79-81i arsredovisning-
en for 2020. Information om ersattningsutskottets arbete
under 2020 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna
25-32 i arsredovisningen fér 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant
arvode beslutas arligen av arsstdmman och redovisas i not
5 och i bolagsstyrningsrapporten i arsredovisningen for
2020.

Vasentliga hdndelser 2020

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets 6évergri-
pande resultat i sin redogérelse pa sidan 7 i arsredovisning-
en 2020.

Bolagets erséattningsriktlinjer: tildmpningsomrade,
dndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av
bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess langsik-
tiga intressen, inklusive dess hallbarhet, &r att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For det-
ta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersatt-
ning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggdr att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig tota-
lersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen
till ledande befattningshavare vara marknadsmadssig och
far bestd av féljande komponenter: fast kontantlén, rérlig
kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner.
Den rérliga kontantersattningen ska vara kopplad till finan-
siella eller icke-finansiella kriterier. De kan utgéras av indi-
vidanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna
ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom
att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin el-
ler framja befattningshavarens langsiktiga utveckling. Rikt-
linjerna finns pa sidorna 57-58 i arsredovisningen fér 2020.
Bolaget har under 2020 f6ljt de tilldampliga ersattningsrikt-
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linjerna som antagits av bolagsstdmman. Inga avsteg fran
riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den
beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att
faststalla ersattningen. Revisorns yttrande 6ver bolagets ef-
terlevnad av riktlinjerna finns tillgédnglig pa bolagets hemsida
(http://www.acticgroup.se/bolagsstyrning/bolagsstamma).
Ingen ersattning har kravts tillbaka.

Aktiebaserad ersédttning
| enlighet med arsstdmmans beslut 2019 har Actic Group AB
emitterat 780 000 teckningsoptioner 2019/2022 med en
6ptid om 3 ar och ett Idsenpris om 34 kr per aktie till dotter-
bolaget Actic AB. Darefter har 555 000 teckningsoptioner
forvarvats av ledande befattningshavare under 2019 samt
ytterligare 120 000 optioner under 2020. Tilldelningen av
aktier enligt 2020 ars program bestdms utifran deltagarens
befattning. Férvarven har skett pd marknadsmassiga villkor
i juni 2019 till ett pris 0,40 SEK samt i januari 2020 till ett
pris om 0,61 SEK per option. Vedertagna varderingsprinci-
per (Black & Scholes) legat till grund fér varderingen. Varde-
ringen ar gjord av extern varderingsfirma. Samtliga ledande
befattningshavare som blev erbjudna att férvarva optioner-
na i juni 2019 utnyttjade erbjudandet till fullo. Under 2020
har ytterligare tre personer forvarvat 175 000 optioner. To-
talt har sex ledande befattningshavare fullt ut utnyttjat sina
forvarvsmojligheter och en person har férvarvat del av er-
bjudandet. Totalt 105 000 optioner &r saledes inte tecknade
i programet. Deltagarna har ingatt ett hembudsavtal. Op-
tionsprogrammet |dper ut 2022 och inldsen &r madjligt fran
och med 1juni 2022 till 20 juni 2022.

VD Anders Carlbark tecknade 330 000 av ovanstdende
optioner i juni 2019 till en kurs om 0,40 SEK per option. VD
har inga aktierelaterade intjaningsvillkor.



Totalersattning till verkstallande direktéren under 2020 (kSEK)

1 2
Fast ersattning Rorlig ersattning 3 4 5 6
Extra- Andel fast
Andra ordinara Pensions Total resp rorlig
Befattningshavare Grundlén* formaner** Ettarig poster kostnader*** ersattning ersattning
Anders Carlbark VD 2299 82 - 538 2919 100%/0%
* Inklusive semeterersattning
** Bilforman
*** Pensionen &r premiebestdmd med en avgift pa 30% av grundlénen (exkluderande semesterlén och léneavdrag for personalbil).
Totalersattning till verkstadllande direktéren under 2019 (kSEK)
1 2
Fast ersattning Roérlig ersdttning 3 4 5 6
Extra- Andel fast
Andra ordinara Pensions Total resp rorlig
Befattningshavare Grundldn* férmaner** Ettarig** poster kostnader**** ersattning ersattning
Anders Carlbark VD 2235 82 314 - 612 2631 88%/12%

* Inklusive semeterersattning
** Bilféorman

*** Roérlig ersattning avser engdngsutbetalning fér VD i samband med anstélining. Intjdnad 2018

**** Pensionen &r premiebestdmd med en avgift pa 30% av grundlénen (exkluderande semesterlén och |dneavdrag fér personalbil).

Tilldmpning av prestationskriterier

VD har ingen rérlig ersattning utan har i samband med inga-

ende av anstédlliningsavtalet avstatt rérlig ersattning for att

istéllet erhalla en engadngsersattning for att teckna aktier.
Forandringar i ersattning och bolagets resultat under

de senaste fem rapporterade rdkenskapsaren (KSEK)*.

Jamforande information avseende férandringar
i ersattning och bolagets resultat

2020
Ersattning till verkstallande direktoren 2919
Koncernens rérelseresultat, Tkr 58267
Ersattning per anstalld** 329

* Fr.o.m. rékenskapsaret 2020, vilket &r det férsta rékenskapsaret for denna typ
av ersattningsrapport.

** Genomsnittlig ersattning baserad pa antalet medeltal anstéllda i koncernen.
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