VALBEREDNINGENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OCH MOTIVERADE YTTRANDE
TILL ARSSTAMMAN | ACTIC GROUP AB DEN 20 MAJ 2025

Valberedningen, som bestar av Johan Ahldin (utsedd av Pure Zen AB), Goéran Carlson (utsedd av Axel
H. Agren Placering AB), Anders Algotsson (utsedd av AFA Férsakring), Michael Schrewelius (eget
innehav) och styrelsens ordférande Olav Thorstad, har presenterat féljande forslag till beslut infor
arsstamman i Actic Group AB, org.nr 556895-3409 ("Bolaget”), den 20 maj 2025.

Punkt 1 — Val av ordférande

Valberedningen foreslar att Dennis Lundquist frdn Qap Legal Advisors utses till ordférande vid stamman,
eller vid férhinder for denne, den som en representant for valberedningen anvisar.

Punkt 8 — Faststallande av antalet styrelseledamdter och antalet revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden intill nasta arsstimma, ska bestd av sex (6)
styrelseledaméter utan suppleanter och att Bolaget ska ha en (1) revisor eller ett (1) revisionsbolag utan
revisorssuppleant.

Punkt 9 — Faststéallande av arvoden till styrelsen revisor

Valberedningen foreslar, for tiden intill nasta arsstamma, att styrelsearvoden ska utga med ett belopp
om 475 000 kronor till styrelsens ordférande och ett belopp om 225 000 kronor vardera till styrelsens
ovriga ledamaoter.

Vidare foreslas att (i) ett arvode om 50 000 kronor ska utga till ordféranden i styrelsens erséattningsutskott
och ett arvode om 25 000 kronor vardera till dvriga ledamoter i ersattningsutskottet samt (ii) ett arvode
om 100 000 kronor till ordféranden i styrelsens revisionsutskott och ett arvode om 50 000 kronor vardera
till dvriga ledamaoter i revisionsutskottet.

Detta innebar oférandrade arvoden i férhallande till 2024.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utgé enligt godkand rakning.

Punkt 10 — Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar, for tiden intill nasta arsstamma, omval av nuvarande styrelseledaméter Johan
Ahldin, Victor Linnell, Trine Lise Marsdal, Fredrik Séderberg och Olav Thorstad samt nyval av Ludvig
Goliath Carlson. Goran Carlson har avbéjt omval. Vidare foreslas omval av Olav Thorstad som
styrelseordférande.

Information om foreslagna styrelseledaméter
Ludvig Goliath Carlson (f. 1992)

Ludvig Goliath Carlson &ar fornarvarande Growth & Strategy Manager p4 SBAB Bank AB (publ), dar han
ansvarar for kundanskaffning och tillvaxtstrategi inom bolan och sparande. Han har en bakgrund som
strategi- och tillvaxtkonsult p& United Minds med erfarenhet av varumarkes-, affars- och
produktutveckling. Ludvig har &ven varit gastféreldsare i framtidsstudier vid Stockholm School of
Entrepreneurship. Han har en BSc i International Business & Asian Markets fran Copenhagen Business
School och har &ven studerat strategi vid New York University.

Ludvig Goliath Carlson innehar 5 351 600 aktier i Bolaget via narstaende juridisk person (Axel H. Agren
Placering AB).

Valberedningen anser att Ludvig Goliath Carlson enligt Svensk kod for bolagsstyrning ar oberoende i
forhallande till Bolaget och bolagsledningen men ej oberoende till Bolagets storre aktiedgare.

For information om de styrelseledaméter som foreslas for omval hanvisas till Bolagets hemsida,
www.acticgroup.se/bolagsstyrning/styrelsen, samt Bolagets &rsredovisningen for rakenskapsaret 2024.
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Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till styrelse

Valberedningen har utifran Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, under fem
moten, diskuterat styrelsens mangsidighet, storlek och sammansattning vad avser till exempel
branscherfarenhet, kompetens och maojlighet att aktivt delta.

Valberedningen har i sitt arbete infor arsstamman haft som malsattning att se till att styrelsen
sammantaget har den kompetens och erfarenhet som krévs med hansyn till Bolagets verksamhet och
utvecklingsskede for att styrelsen aven fortsattningsvis ska kunna leda Bolaget pa ett framgangsrikt satt.
Valberedningen har sarskilt varderat styrelsens behov av mangsidighet och bredd vad avser
kompetens, erfarenhet och bakgrund, med beaktande av bland annat Bolagets strategiska utveckling,
styrning och kontroll.

Valberedningen har diskuterat mangfaldsperspektiv utifrin uppfattningen att mangfald &ar av stor
betydelse for styrelsens sammansattning och att en jamn konsfordelning ska efterstravas.
Valberedningen har tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) som mangfaldspolicy.

Valberedningen bedomer att den foreslagna styrelsen bestar av en bred och mangsidig grupp av
kunniga personer som &ar motiverade och lampliga for de arbetsuppgifter som kravs av styrelsen i
Bolaget. Valberedningen anser aven att styrelseledamdéterna kompletterar varandra val vad géller
kompetens och erfarenhet. Av nu foreslagna styrelseledamater ar en kvinna och fem man (17 respektive
83 procent). Valberedningen anser det angelaget att Bolaget fortsatt arbetar aktivt for att frAmja
mangfald i saval styrelsen som generellt i Bolaget. Valberedningen anser att forslaget innebar att
styrelsens sammansattning, med beaktande av vad som anges i punkt 4.1 i Koden, fortsatt kommer att
vara andamalsenlig med hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt
samt praglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstammovalda ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. Valberedningen har aven bedémt att de foéreslagna ledamdéterna har den tid
och tillgénglighet som krévs for att utféra sina uppdrag.

Valberedningen har slutligen gjort beddmningen att den foreslagna styrelsen uppfyller tillampliga krav
pa oberoende som uppstallts i punkt 4.4 i Koden. Valberedningen har harvid beaktat att Johan Ahldin
och Ludvig Goliath Carlson ar att anse som oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen
men beroende till Bolagets storre aktiedgare. Ovriga ledaméter bedémer valberedningen som
oberoende i forhallande till sdval Bolaget och bolagsledningen som storre aktiedgare.

Punkt 11 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, for tiden intill nasta arsstamma, omval av det registrerade revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets revisor, vilket éverensstammer med revisionsutskottets
rekommendation. Det antecknas att den auktoriserade revisorn Nicklas Kullberg kommer kvarsta som
huvudansvarig revisor for det fall arsstamman beslutar i enlighet med valberedningens forslag.

Punkt 12 — Beslut om principer for utseende av valberedning infér arsstamman 2025

Valberedningen foreslar att principerna for utseende av en valberedning infor arsstamman 2026 ska
vara ofdrandrade fran féregadende ar och faststéllas enligt foljande.

Infor arsstamman 2026 ska valberedningen besta av ledamoéter utsedda av de per 31 augusti 2025 fyra
(4) storsta aktiedgarna enligt den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, samt styrelsens
ordforande. Styrelseordféranden ska ocksd sammankalla det forsta motet i valberedningen.

Om en aktiedgare som har ratt att utse en ledamot till valberedningen avséger sig ratten att utse en
ledamot, ska ratten att utse en ledamot 6verga till den storsta aktieagaren som tidigare inte haft ratt att
utse en ledamot till valberedningen. Ledamoten utsedd av den réstméssigt storsta aktiedgaren ska, om
valberedningen inte beslutar annorlunda, utses till ordférande fér valberedningen.

Om en eller flera aktiedgare som utsett ledamaéter till valberedningen inte l&ngre tillhér de fyra (4) storsta
aktiedagarna i Bolaget vid en tidpunkt mer an tva (2) manader fére arsstamman 2026, ska ledaméterna
utsedda av dessa aktieagare erbjuda sig att frantrada sitt uppdrag och nya ledaméter utses av den nya
aktieagare som da tillhér de fyra (4) storsta aktiedgarna. Om inte sarskilda skal foreligger ska inga
forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella forandringar i rostetalet agt
rum eller om férandringen intraffar senare an tva (2) manader fore arsstamman.

Om en ledamot i valberedningen avséager sig uppdraget innan valberedningens arbete &r avslutat ska
samma aktieagare som utsdg den avgaende ledamoten, om det anses nédvandigt, &ga ratt att utse en
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ny ledamot, eller om aktiedgaren inte langre ar bland de fyra (4) storsta aktiedgarna, den storsta
aktieagaren pa tur.

Forandringar i valberedningen ska omedelbart offentliggéras. Valberedningens sammansattning ska
offentliggtras senast sex (6) manader fore arsstamman.

Ingen erséttning ska utga till ledamdoterna i valberedningen. Bolaget ska emellertid betala de nédvandiga
utgifter som valberedningen kan komma att adra sig inom ramen for sitt arbete.

Valberedningen ska utfora sitt uppdra i enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning. Mandattiden for
valberedningen avslutas nar den paféljande valberedningen ha offentliggjorts.

Solna i april 2025
Actic Group AB

Valberedningen
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